
入社までの期間

平均年齢

3年以内の離職率

勤務スタイル

人による

人による

16.1％

6～9ヵ月 1～2ヵ月

49歳 28.9歳

就労意欲が高く、残業を好む傾向

32.7％(高卒) / 25.5％(大卒) 4％

応募数

初期費用（紹介・渡航費など）

累計コスト　1年/3年/5年

採
用
経
費

日本での生活や交通ルール

日本語能力

入社後管理

特徴

日本人
特定技能外国人

他登録支援機関（国外調達） メイクワン（国内調達）

100万円 ＋現地面接費など

3万円＋α 4.5万円（仮）

送り出し機関次第

慣れていない 慣れている

低い場合もある 高い

あり（手薄な場合も）

高齢化で人集めが困難
1年以内に辞めた場合の

コストが高い
費用が高い

入社までに時間がかかる

費用が安い
スキルが高い人材を

短期間で多く確保できる

毎月コスト（生活サポートや研修費など）

定着率96％

150万円 成功報酬の場合、年収の1/3 14万円 （ビザ変更・更新含む）

0円

150万円/150万円/150万円 136万円＋α/188万円＋α/280万円＋α 68万円/176万円/284万円

少ない 多い

問題なし

ネイティブ

なし（自社） あり（手厚い）

採用者の質が高い
ミスマッチ無



メイクワンにお任せください！

日本国内在住者のみを紹介
ＳＮＳを利用した

圧倒的な人材確保力 就労後も手厚いサポート

初期費用が安く済む

日本での生活に
慣れている人が来る

面接から採用までが早い

スキルの高い人材を選べるので
即戦力として採用できる

日本在住だから… 人材が豊富だから…

会社ポリシーにマッチした人材を
選べるので離職率が下がる

サポートが手厚いから…

外国人の小さな不安や不満を
スグ解消できるから離職率が下がる

運送業務に関する様々な
研修プログラムをご提供！

就労意識や業務スキルが上がる

特定技能外国人の紹介は…

1 2 3

※総フォロワー71万人(2025年6月現在)

《企業・外国人ともに、高い満足度で就業することができます》

トータルコスト 離職率 業務スキル


